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 المحتويات 

 

 مجلس الادارةلاحيات ص •

 الإدارةرئيس مجلس  لاحياتص •

 المدير العام لاحياتص •

 المدير التنفيذي  لاحياتص •

 الشؤون الادارية  لاحياتص •

 الشؤون المالية  لاحياتص •

 الممنوحة الصلاحياتجداول  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 صلاحيات مجلس الادارة

 

 صلاحيات مجلس الإدارة 

ها. اعتماد خطط عمل الجمعية كالخطة . ۱ اتيجية والتنفيذية وغتر  الاستر

ي الجمعية واعتمادها٢
 . المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية ف 

اف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من وضع فاعليتها.   أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشر

ي لا تتعارض مع أحكام النظام وا ٤
اف على تنفيذها ومراقبة مدى  . وضع أسس ومعايتر حوكمة الجمعية التر للائحة التنفيذية والإشر

 فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. 

. فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيكات أو أذونات الصرف وكشوفات الحسابات 6

اض على الشي ، وتحديث البيانات،وقفلها، وتسويتها وتنشيط الحسابات  ها من  والاعتر كات واستلام الشيكات المرتجعة وغتر
 العمليات البنكية. 

. تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أمالك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث الصكوك  6 

ي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي تصرفات محققة 
ي النظام الشامل، وتحويل الأراض 

للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد  وإدخالها ف 
 موافقة الجمعية العمومية. 

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  . تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها ٧

 ة. . إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزار 9

 اللازمة لهم، والإعلان عنها.   لعلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية. وضع سياسة مكتوبة تنظم ا ١٠

ي إعداد التقارير   . ١١
 والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.   التبعيةالتعاون ف 

 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها. . ۱۲

الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية وخلال أربعة . تزويد الوزارة بالحساب ١٣
 أشهر من نهاية السنة المالية. 

اف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده. ١٤  . الإشر

اف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعي ١٥ . تعيير  مدير تنفيذي  ١6ة العمومية لاعتمادها.  . الإشر

متفرغ للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزويد الوزارة باسمه وقرار تعيينه وصورة من هويته الوطنية مع بيانات التواصل  
 معه. 

ي الجمعية وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم. . ۱۷
 تعيير  الموظفير  القياديير  ف 

، إبلاغ الوزارة بك . ١٨ ل تغيتر يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير المالىي
 .  وذلك خلال شهر من تاري    خ حدوث التغيتر

ام بالإفصاح عن المعلومات  ١9 ام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتر  ي تضمن التر 
. وضع السياسات والإجراءات التر

فة وأصحاب المصالح الآخرين، وتمكير  الأخر من الاطلاع على الحساب الختامي  ال جوهرية للمستفيدين والوزارة والجهة المشر
ي للجمعية. 

ون  ها على الموقع الإلكتر اف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو ٢٠والتقارير المالية والإدارية، ونشر . الإشر

ي أو الو  فة.   زارة أو الجهةالمراجع الخارج   المشر

ي أي إجراء يستلزم ذلك. ٢١
فة ف  . استيفاء ما للجمعية من  ٢٢. وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشر

ي هذا الشأن. 
امات وإصدار القرارات اللازمة ف   حقوق وتأدية ما عليها من التر 

ي الأوساط ذات العالقة. . التعريف بالجمعية والعمل على إبراز  ٢٣
 أهدافها وأنشطتها ف 

 . قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. ٢٤

 . دعوة الجمعية العمومية للانعقاد٢٥

 . وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها ٢6

 واعتمادها من الجمعية العمومية. 

ي مجال. أي م٢٧
فة ف   اختصاصه.   هام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشر

ي تطبيق وممارسات هذه  -٢٨
 الصلاحيات.   يحق للمجلس تفويض رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو المدير العام ف 
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 صلاحيات رئيس مجلس الإدارة

 والجمعية العمومية. . رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة  ١

ي حدود صلاحيات مجلس الإدارة وتفويض الجمعية العمومية، ٢
. تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة ف 

، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء 
ً
 ودفعا

ً
افع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وتمثيل الجمعية أمامها رفعا ومن ذلك التر

هم. لس أو المج  غتر

 . التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. ٣

ف المالىي ٤
 . . التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشر

ي لا تحتمل التأختر فيما هو من ضمن صلاحيات ٥
ي يعرضها عليه المدير العام أو المدير التنفيذي والتر

ي المسائل العاجلة التر
 البت ف 
ي أول اجتماع.  على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من -المجلس  

 قرارات على المجلس ف 

 العمومية. . الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية  6

ي حال الاحتياج لذلك. ٧
 . يحق لرئيس مجلس الإدارة تفويض هذه الصلاحيات ف 

 . صلاحيات المدير العام 

 اجتماعات المجلس والتحضتر لها. . إعداد جداول أعمال  ١

 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس الإدارة. . ۲

ي الجلسة العادية أو الطارئة يتضمن ما تم تنفيذه من -٣
 قرارات وتوصيات.  تقديم تقرير للمجلس عند انعقاده ف 

 . إعداد التقرير السنوي عن أعمال وإنجازات المجلس. ٤

 اجتماعات المجلس وتوقيعها من قبل الأعضاء. . تسجيل محاض   ٥

 إبلاغ قرارات المجلس إلى كافة الجهات ذات العلاقة.  . 6

 . الاحتفاظ بكافة المستندات والأختام الخاصة بالمجلس. ٧

 المجلس.  . الاجتماع مع مدراء الإدارات والأقسام لمناقشة الموضوعات المطروحة على المجلس قبل انعقاد ٨

ي يدعى لها من خارجها. تمثيل   -9
ي اللقاءات العامة والاجتماعات التر

 الجمعية ف 

ي الجمعية. ١٠
 . اعتماد تعيير  العاملير  والمتطوعير  ف 

 . القيام بأية أعمال أخرى يكلف بها من قبل المجلس. ١١

 صلاحيات المدير التنفيذي 

ي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات أو لق١ ها وحسب ما تفتضيه . انتداب منسون  اءات أو زيارات أو دورات أو غتر
ة أيام.  ي السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشر

 مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًا ف 

ية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع العقود  ٢ . متابعة قرارات تعيير  الموارد البشر

 إلغائها وقبول الاستقالات للاعتمادو 

ي الجمعية. . ۳
 اعتماد تقارير أداء العاملير  ف 

امج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة. ٤ اف على تنفيذ جميع الت   . الاشر

ي الجمعية كافة. ٥  . اعتماد إجازات منسون 

 . تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له. 6

 تطبيق مواد لائحة تنظيم العمل بالجمعية المعتمدة من مجلس الإدارة.  . ٧

 صلاحيات إدارة الشؤون الإدارية

 إعداد دليل وإجراءات الشؤون الإدارية. . ۱

ي تطوير دليل وإجراءات الشؤون الإدارية. ٢
 . المساهمة ف 

 . إعداد الأوصاف الوظيفية وتطويرها. ٣

 . الاعلان عن الوظائف الشاغرة.  ٤

ي اختيار الموظفير  الجدد. ٥
 . المساهمة ف 

6 .  . إعداد عقود عمل العاملير 

 . إعداد قائمة بالوظائف الجديدة. ٧ 

 إعداد قرارات التعيير  لاعتمادها.  -٨



 

 

 

 . إعداد أوراق الاقالات الموظفير  مع إبداء الأسباب لذلك. 9

١٠ .  .  إعداد أوراق ترقيات العاملير 

 . إعداد لائحة أجور العاملير  مع العلاوات والزيادات السنوية. ١١

١٢-   .  إعداد لائحة الانتداب للموظفير 

ي تقييم أداء العاملير  واستجوابهم. ١٣
 . المشاركة ف 

ي ذلك. ١٤
 . اعتماد تشكيل لجنة التظلم المقدم من الموظفير  وإعداد التقارير ف 

. . إعداد ١٥  نماج الإجازات السنوية الممنوحة للموظفير 

 . صلاحيات إدارة الشؤون المالية 

ي إعداد اللوائح المالية. ١
 . المساهمة ف 

ي تطوير وتعديل السياسات والإجراءات المالية. ٢
 . المساهمة ف 

انية التقديرية للجمعية وفق تعليمات مجلس الإدارة.  -٣ ي إعداد المتر 
 المشاركة ف 

ي ٤
 إعداد الموازنة الاستثمارية للجمعية.  . المشاركة ف 

ان مراجعة حسابات ٥  الصندوق. . إعداد متر 

 . إعداد التقارير المحاسبية السنوية والدورية. 6

ي لتطبيقها ٧
ي نهاية السنة المالية، وعرضها على المحاسب القانون 

 . تحضتر حسابات الجمعية ف 

 . انية العمومية والحساب الختامي  واستخراج المتر 

ي مقر الجمعية. . ٨
 المحافظة على جميع الدفاتر والسجلات والمستندات المحاسبية ف 

 عليها. . إعداد القوائم المالية وفقا للمعاير المحاسبية المتعارف 9

 تنفيذ ومراقبة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفيذية لها.   -١٠

ئ السنوي لكافة. ۱۱ الأصول الثابتة للجمعية ومطابقتها على سجلات الأصول الثابتة   إجراء الجرد السنوي وكذلك الجرد المفاج 
 للجمعية. 

. مراجعة واعتماد التقارير المالية الشهرية والرب  ع سنوية والتأكد من صحة البيانات المدرجة فيها ومطابقتها للموازنة المعتمدة  ١٢

 من مجلس الإدارة. 

ي القوائم المالية وال١٣
 حسابات الختامية. . تحليل البيانات الواردة ف 

ي به قواعد ونظم وأحكام المعاير المحاسبية. ١٤
 . تنظيم حسابات الجمعية وفقا لما تقض 

 . طلب فتح أو إقفال الحسابات البنكية الخاصة بالجمعية لدى البنوك. ١٥ 

مة. ١6  . ضف المخصصات المالية وفق العقود المت 

 . إعداد التقارير المالية لمجلس الإدارة. ١٧
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الممنوح  لاحياتجداول الص  

من الجداول وفق البنود التالية  اللائحةتتكون  -1  

لاحيات البند الأول: تفويض الص  

 

ت   تفويض  ا ي لاح ص ل  ا

 
 مدراء الإدارات 

         المدير
 لتنفيذي ا 

المدير  
 العام 

 

 ة الإدار  مجلس 

 
 
 البند

 
 الفقرة 

إعداد )الشؤون الإدارية  
 والمالية( 

 
 توصية 

 
 موافقة 

 
 اعتماد

 
 1 اعتماد لائحة الصلاحيات    

إعداد )الشؤون الإدارية  
 والمالية( 

 
 توصية 

 
 موافقة 

 
 اعتماد

     
 2 لائحة الصلاحيات تعديل    

 
- 

 
 اخطار

 
 إخطار

 
 اعتماد

 
تعليق مؤقت لصلاحيات المدير  

 العام 

 
3 

 
- 

 
 اخطار

 
 إعداد

 
 اعتماد

مؤقت لصلاحيات المدير   تعليق   
 4 التنفيذي لأسباب محددة 

 
 اخطار

 

 إعداد
 

 
 اعتماد

 
- 

       تعليق مؤقت لصلاحيات مدراء   
 5 محددة  لأسبابالإدارات 

 اعداد
 

 
 

 
- 

 
- 

تعليق مؤقت لصلاحيات رؤساء  
 الأقسام لأسباب محددة 

 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

: اعتماد الهيكلة ي
 البند الثان 

 

 الهيكلة   اعتماد

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  المدير 
 العام

  مجلس
 الفقرة  البند الإدارة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 توصية 
 

 موافقة

 اعتماد

 
اعتماد الهيكل التنظيمي العام والهياكل  

 1 الفرعية للجمعية 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 توصية 
 

 موافقة

 
 اعتماد

 

إجراء تعديلات على الهيكل التنظيمي العام  
 والهياكل الفرعية للجمعية 

2 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 توصية 
 

 موافقة

 
 اعتماد

 

ي الهيكل  
اعتماد الوظائف الرئيسية ف 
 التنظيمي للجمعية 

 
3 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 توصية 
 

 اعتماد

 

 اخطار
ي كل  

وظيفة ضمن  اعتماد تسكير  ف 
انية  المتر 

4 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 توصية 
 

 موافقة

 
 اعتماد

 

انية    ي كل وظيفة خارج المتر 
 اعتماد تسكير  ف 

5 

اعداد )إدارات  
 الجمعية

    توصية 
 موافقة

 
 اعتماد

 

 اعتماد الخطة التشغيلية السنوية     
6 
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يات البند الثالث: الشؤون المالية/  المشتر  

 

يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 

 موافقة   

 

 اعتماد

 

 .اعتماد اللوائح المالية

 

1 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية    

 
 موافقة   

 
 اعتماد

تطوير وتعديل السياسات والإجراءات  
 المالية. 

 
2 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     
 اعتماد موافقة

 

 اعتماد الموازنة التقديرية
 

3 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية     

  موافقة
 اعتماد

  تعديل الموازنة التقديرية

4 

)الشؤون  اعداد  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 
قةمواف  

 

- 
ي بنود الموازنة التقديرية بحد  

التجاوز ف 
 ( %من قيمة البند ٢٠)أقض 

 

5 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
 توصية     

 
 موافقة

 
    
 اعتماد

ي بنود الموازنة التقديرية ما زاد  
التجاوز ف 
 .%من قيمة البند ( ٢٠)عن 

 

6 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

        

 توصية     

 

 اعتماد
 

- 

ي 
جراء المناقلة بير  المبالغ المخصصة ف 

 .ينود الموازنة التقديرية
 

7 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 

 موافقة   

 

 اعتماد

ي  
إدراج بنود جديدة لم تدرج ف 

انية التقديرية  .لمتر 

 

8 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية    

 
 موافقة   

 
 اعتماد

انية العمومية والحسابات اعتماد  المتر 
ي 
 .الختامية وتقرير المراجع القانون 

 
9 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     
  .تصديق القوائم المالية للجمعية اعتماد موافقة

10 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية     

  اعتماد
 

  .اعتماد المخصصات السنوية

11 

)الشؤون  اعداد  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 
 اعتماد

 

- 
فتح أو قفل الحسابات البنكية الخاصة  

 .بالجمعية لدى البنوك
12 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
 توصية     

 
 اعتماد

 
     

إلغاء الشيكات، إصدار بدل فاقد للشيك،  
 .إيقاف ضف شيك

 

13 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

        

 توصية     

 

 اعتماد
 

- 

  .اعتماد طلبات إصدار الشيكات

14 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 

يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 

 موافقة   

 

 اعتماد

التوقيع على الشيكات وجميع  
 المعاملات البنكية 

 

15 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 اعتماد   

 
 اخطار  

 
- 

اء المباشر بدون عروض أسعار حتر   . الشر
 ( ريال ١٠٠٠)

 
16 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     
اء المباشر بدون عروض   - اعتماد الشر

ريال    أسعار ما زاد قيمته عن 
 ريال )١٠٠٠وحتر )  (10.000)

 

17 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية     

  اعتماد
- 

التصري    ح بصرف عهدة نقدية 
 ( ١٠٠٠مؤقتة أكتر )

 

18 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد     

 
 اخطار

 

 -      
التصري    ح بصرف عهدة نقدية مؤقتة من  

 ( ريال ١٠٠٠٠( الى )١٠٠٠)
19 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
 توصية     

 
 موافقة

 
     اعتماد 

الموافقة على إزالة أو بيع الأصول ما  
ية عن ) (  ١٠٠٠٠٠زادت قيمته الدفتر

 ريال

 

20 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

        

 توصية     

 

 اعتماد
 

 اخطار

لموافقة على إزالة أو بيع الأصول ما زادت  
ية عن ) ( ريال الى  ١٠٠٠قيمته الدفتر

 ( ريال ١٠٠٠٠٠)

 

21 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد     

 

 اخطار  

 

- 

الموافقة على إزالة أو بيع  
الأصول ما نقصت قيمته  

ية   ( ريال ١٠٠٠٠عن )الدفتر

 

22 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية    

 
 موافقة   

 
 اعتماد

 ( ريال ١٠٠٠٠اعدام الديون الأقل ) 
 

23 

اعداد )الشؤون  
 والمالية( الإدارية  

 

 توصية     
 

 اعتماد

 

 اخطار

(  ١٠٠٠٠اعدام الديون الاقل من )
 ريال

 

24 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية     

 
 اعتماد

 

 
- 

اء أو   اعتماد طلبات الشر
التوريدات ضمن الخطة ما زاد  

 ( ريال ٥٠٠٠عن )

 

25 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد     

 
 اخطار

 

 -      
اء أو التوريدات   اعتماد احتياجات الشر

(  ٥٠٠٠٠ضمن الخطة بحد أقض عن )
 ريال

26 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
 توصية     

 
 موافقة

 
 اعتماد    

ي  
يات الطارئة والعاجلة التر اعتماد المشتر

خارج الخطة وال تتحمل التأختر ما زاد  
 ريال )١٠٠,٠٠٠) عن. 

 

27 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

        

 توصية     

 

 اعتماد
 

 

ي  
يات الطارئة والعاجلة التر اعتماد المشتر
خارج الخطة وال تتحمل التأختر بحد  

 ريال )١٠٠,٠٠٠أقض )

 

28 
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يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد     

 

 اخطار  

 

 اعتماد

يات الطارئة   اعتماد المشتر
ي خارج الخطة وال  

والعاجلة التر
تتحمل التأختر حتر مبلغ  

(١٠٠٠٠٠ ) 

 

29 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
  مراجعة/   

 توصية 

 
 موافقة   

 
 اعتماد

برام العقود الخاصة بتنفيذ الأعمال  
والخدمات ضمن الخطة مما ال يزيد  

(١٠٠٠٠٠٠ ) 

 
30 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

    مراجعة/   
 توصية 

إبرام العقود الخاصة بتنفيذ   اعتماد اعتماد
الأعمال والخدمات ضمن الخطة  

(  ١٠٠٠٠٠٠( الى ) ١٠٠٠٠٠من )
 ريال

 

31 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 اعتماد     

  اخطار
- 

برام العقود الخاصة بتنفيذ  
الأعمال والخدمات ضمن الخطة  

 ( ريال ١٠٠٠٠٠حتر )

 

32 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

مراجعة  /   
 توصية 

 
قةمواف  

 

      اعتماد  
تعديل قيمة العقود ما زاد عن  

 ( ريال ١٠٠٠٠٠٠)
33 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
    مراجعة/   

 توصية 

 
 اعتماد

 
     اخطار 

(  ١٠٠٠٠٠٠تعديل قيمة العقود حتر )
 ريال

 

34 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

       

مراجعة  /      
 ة توصي 

 

 موافقة
 

 اعتماد

  استثمار فائض السيولة النقدية

35 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد     

 

 اخطار  

 

 

اعتماد استعاضة العهد  
 المستديمة وتسويتها

 

36 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية    

 
 اعتماد  

 
- 

ئ تشكيل لجان للجرد   الدوري والمفاج 
والجرد السنوي للأصول الثابتة  

 والصندوق والمخزن 

 
37 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     
 

 اعتماد

 

الأصول  اعتماد نتيجة جرد   -
 .والصندوق  والمخزون

 

38 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية     

 
 اعتماد

 
- 

  المطبوعات ذاتالتصري    ح بطبع 
 .القيمة المالية

 

39 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 
 

 اعتماد
 

 

 -      
اعتماد مصروفات الضيافة الاستقبال  

 .لزوار الجمعية
40 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

      
 موافقة      

 
 اعتماد

 
-     

اعتماد التسويات المالية وقيد  
 .المصروفات والإيرادات

 

41 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 اعتماد

     

 اخطار     

 

 اعتماد

ضف المخصصات المالية وفق العقود  
 المعتمدة 

 

42 
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يات   الشؤون المالية/ المشتر

 

 الإدارات  مدراء
  المدير
 التنفيذي 

  لمدير  ا 
 العام

  مجلس
 الإدارة 

 

 البند

 

 الفقرة 

)الشؤون  اعداد  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     

 

 موافقة   

 

 

 إعداد تقرير مجلس الإدارة  .
 

43 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 
 توصية    

 
 موافقة   

 
 

 إجراء تسوية الفروق بير  أرصدة  . 
 

44 

اعداد )الشؤون  
 الإدارية والمالية( 

 

 توصية     
 

 موافقة

 

 

 

 مستحقات اعتماد مستند ضف 
 

45 
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