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 ( تمهيد ١) المادة: 

ي المملكة العربية السعودية، ونظام الجمعيات  -1
ن المعمول بها فن يعات والقواني  ي التشر

مع عدم الإخلال بما جاء فن
 لها، دون أن يحل والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية 

ً
ي هذا الميثاق استكمالا

 للجمعية، يأت 

 محلها. 

 لأغراض هذه السياسة، أينما وردت كلمة اللجنة "فالمقصود بها "اللجنة التنفيذية."  -2

ي أداء مسؤولياته من أجل تسهيل عمليات-3
 الهدف الرئيسي لتكوين اللجنة التنفيذية هو لمساعدة مجلس الإدارة فن

 الجمعية. 

 

 ( : تكوين اللجنة ٢المادة )

ل بقرار من مجلس الإدارة لجنة تسمى" اللجنة التنفيذية "من أعضاء الجمعية أو من موظفيها، ولا يقل عدد   -1
ّ
تشك

 أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة لمدة أربعة سنوات، ولا يجوز أن تزيد هذه المدة عن مدة مجلس الإدارة. 

ية أعضاء اللجنة مالم يقم المجلس بذلك.  -2 اع من قبل أكتر يقوم أعضاء اللجنة بتسمية رئيس اللجنة عن طريق الاقت 
ن الش اللجنة   -3 ي الجمعية، وتحدد اختصاصات أمي 

ن أعضائها أو من موظفن ن سر للجنة من بي  ن أمي  تقوم اللجنة بتعيي 
 بقرار من اللجنة. 

وط العضوية أو مخالفته لأي يجوز لمجلس الإدارة عزل أي ع -4 ي حال توقف ذلك العضو عن تلبية سرر
ي اللجنة فن

ضو فن
ي الجمعية أو متبع من قبلها. 

 نظام معمول به فن

ن يوما قبل تاري    خ نفاذ مفعول  -5 يجوز لعضو اللجنة الاستقالة من اللجنة عن طريق تزويد اللجنة بإشعار مدته ثلاثي 
 الاستقالة. 

 حال تخلفه عن حضور يعد عضو اللجنة مستقيلا  -6
ً
اجتماعات متتالية دون تزويد مجلس الإدارة بعذر   ثلاث  حكما

وط عضوية اللجنة أو أي نظام   ي اللجنة حكما لدى وقوع أي حدث من شأنه أن يخالف سرر
مقبول، وتنتهي عضويته فن

ي الجمعية أو متبع من قبلها. 
 معمول به فن

7-  
ً
ن على عضو اللجنة إبلاغ الجمعية فورا ي اللجنة وعدم   يتعي 

 بأي تغيت  من شأنه أن يؤدي إلى إنهاء عضويته فن
ً
وخطيا

 حضور أي اجتماعات للجنة بعد ذلك.  

ي حال ش -8
شيح أحد الأعضاء سواءً من أعضاء الجمعية أو من موظفيها ويُرفعغفن  ور أحد مقاعد اللجنة؛ تقوم اللجنة بت 

 الطلب لمجلس الإدارة لاعتماده. 

 

 قواعد اختيار أعضاء اللجنة : (۳المادة )

ي اللجنة على الأقل عضو واحد من أعضاء مجلس الإدارة.  -1
 يجب أن يكون فن

ي   -2
 فن
ً
 . للجنةايفضل ألا يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 

 ( اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها ٤)المادة 

 :  يدخل ضمن مسؤوليات اللجنة واختصاصاتها ما يلىي

اتيجية وخطة مناقشة وتقديم توصية لم-1  جلس الإدارة فيما يتعلق بتحديد رؤية الجمعية ورسالتها وأولوياتها الاست 

 العمل متعددة السنوات والأهداف السنوية وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. 

اتيجية الجمعية والتأكد من تطبيق السياسات العامة بهدف -2 اف على كافة الأمور المتعلقة باست  تنفيذ هذه  الإسرر
اتيجيات بفاعلية.   الاست 

ي قد تواجه -3
 التأكد من تطبيق أنظمة رقابية لإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المخاطر الت 

 الجمعية وطرحها بشفافية. 

 تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بالهيكل الرأسمالىي الأمثل للجمعية.  -4
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اف على الن-5  فقات الرأسمالية الرئيسية للجمعية، وتملك الأصول والتصرف بها.  الإسرر

ات تطرأ على الهيكل التنظيمىي للجمعية، ومصفوفة  -6 مناقشة وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن أية تغيت 
 الصلاحيات ولوائح الجمعية. 

 مراجعة الخطط والدراسات المتعلقة بإعادة هيكلة أنشطة الجمعية. -7

حة من الإدارة التنفيذية، وكذلك الدراسات، مراجعة-8  الموازنة العامة الرأسمالية والتشغيلية، والمشاري    ع المقت 

 والخطط والأساليب التمويلية المتعلقة بها. 

 المراجعة الدورية لإنجازات الجمعية مقارنة بالموازنات التقديرية المعتمدة. -9

ي وضعهامراقبة الأداء الشامل للجمعية   -10
 ومراقبة أداء أعضاء الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بتنفيذ خطة العمل الت 

 مجلس الإدارة. 

ي تقع ضمن حدود صلاحية اللجنة.   - 11
ح الجمعية القيام بها والت  ي تقت 

 مراجعة واعتماد المعاملات الجوهرية الت 

ي مراجعة جميع القرارات الاستثمارية والتمويلية و  - 12
اتيجيات  المشاركة فن التشغيلية الرئيسية، وذلك تمشيا مع است 

 الجمعية المعتمدة. 

ي للجمعية.  - 13
ي تعزيز وتطوير التقنيات والدعم الفتن

 المشاركة فن

ي الجمعية،   - 14
ي وضع السياسات والإجراءات التنفيذية الواجب اتباعها أثناء تنفيذ العمليات اليومية فن

المشاركة فن
ام بها، وت  ن ام بها والعمل على التغلب عليها. ومراقبة الالت  ن ي تمنع الالت 

 حديد المعوقات الت 

ي الجمعية.   -15
ن أعضاء الإدارة التنفيذية ومديري الإدارات فن التأكد من فاعلية التنسيق وتبادل المعلومات والآراء بي   

ي على إدارة الجمعية.   -16 
ي متابعة خطط التعاقب الوظيفن

مساعدة مجلس الإدارة فن  

النظر فيما يحيله إليها مجلس الإدارة من أمور تخص الجمعية.  -17  

إعداد ورفع تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أنشطة اللجنة وتوصياتها.  -18   

 

 صلاحيات اللجنة  : (٥)المادة 

ي سبيل أداء مهامها:  -1
 للجنة فن

 أ( حق الاطلاع على سجلات الجمعية ووثائقها. 

 بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. ب( أن تطلب أي إيضاح أو 

ي حدود صلاحياتها، على أن يضمن   -2
ن من داخل الجمعية أو من خارجها فن اء والمختصي  الاستعانة بمن تراه من الختر

ي محصرن اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبت  وعلاقته بالجمعية أو بالإدارة التنفيذية.  ذلك
 فن

 

 قواعد عمل اللجنة  (: ٦)المادة 

ن  -1 ن اثني  ي يحددها رئيسها، ويجب أن ألا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماعي 
ي الأوقات الت 

تجتمع اللجنة بصفة دورية فن
ن من أعضائها أو كلما دعت الحاجة إلى  خلال السنة المالية للجمعية، ومن الممكن أن تجتمع اللجنة بناء على طلب اثني 

 ذلك. 

ط  -2 ين، ويكون لكل  يُشت  لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضن
ي اللجنة صوت واحد، وعند تساوي الأصوات يرب  ح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

 عضو فن

ي حضور اجتماعات اللجنة.  -3
ه من الأعضاء فن  لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غت 

ي مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وأعضاء اللجان الأخرى حضور اجتماعات اللجنة إلا إذا لا  -4
يحق لأي عضو فن

 اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.  طلبت

ي حال  -5
يتم إعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة من قبل رئيسها، وتقر اللجنة جدول الأعمال خلال الاجتماع. وفن

اح ا ي اللجنة حق اقت 
ي محصرن الاجتماع لكل عضو فن

اض أي عضو على هذا الجدول: يجب إثبات ذلك فن  عت 



 

 

 

 إضافة أي بند إلى جدول أعمال الاجتماع. 

ويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال كل اجتماع للجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات   -6 ن ن سر اللجنة بت  يقوم أمي 
ي  المتعلقة بالاجتماع وأي وثا 

ئق أو معلومات إضافية يطلبها أي من الأعضاء وذات علاقة بالموضوعات المشمولة فن
 جدول الاجتماع قبل موعد الاجتماع. 

 

 محاضر اجتماعات اللجنة  (: ٧المادة )

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضن لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيق توصياتها ونتائج  -  1
ي أبدوها )إن وجدت( ،  

ين والتحفظات الت  ي سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضن
التصويت، وحفظها فن

ين . وتوقيع هذه المحاضن من جميع     الأعضاء الحاضن

وع  -2 ن سر اللجنة، ويعرض على رئيس اللجنة، ثم على الأعضاء، ويقتصر تداول مشر يُعد المحصرن من قبل أمي 
 مجموعة فقط حت  يعتمد. المحصرن على هذه ال

 خلال مدة لا تتجاوز خمسة أيام عمل من تاري    خ اليوم التالىي للاجتماع بحيث تستكمل من   -3
عد مسودة المحصرن

ُ
ت

حاته حول   ن اللجنة ورئيس اللجنة، ويرسل بعدها إلى أعضاء اللجنة على كل عضو أن يبدي رأيه ومقت  كل من أمي 
ورة الإفادة بأي ملاحظات ) إن  مسودة المحصرن خلال خمسة أيام عمل من  تاري    خ إرسال المسودة للعضو، مع ضن

ي حال عدم الرد خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ الإرسال فيعد ذلك  
، وفن وجدت ) أو بالموافقة على مسودة المحصرن

، ولا يؤخذ بأي ملاحظات تصل بعد ذلك.   موافقة على مسودة المحصرن

 

 اللجنةتقييم أداء   : (۸)المادة 

 .
ً
 يجب تقييم أداء اللجنة من قبل مجلس الإدارة سنويا

 مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة (: ٩المادة )

 تحدد الجمعية العمومية للجمعية مكافأة أعضاء اللجنة من غت  أعضاء مجلس الإدارة نظت  حضورهم اجتماعات-1

 اللجنة وأية بدلات أخرى. 

ي يحق لأعضاء اللجنة الذين   -2
ي تعقد فيها اجتماعات اللجنة أن يدفع لهم جميع النفقات الت 

يقيمون خارج المدن الت 
ا لمعايت  الأعمال مثل السفر  

ً
تكبدوها لحضور الاجتماعات، على أن تكون هذه النفقات معقولة ومقبولة العرف وفق

ي تكبدوها. 
ها من النفقات الت   والوجبات، وأماكن الإقامة وغت 

 

 اق عمل اللجنة(: ميث١٠المادة )

اح من مجلس الإدارة   -تصدر الجمعية العامة -1 ي تشمل ضوابط    (لائحة عمل ) ميثاق  -بناءً على اقت 
اللجنة الت 

وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآت أعضائها من غت  أعضاء مجلس  
ن أعضائها بشكل مؤقت  ي حال شالإدارة، وآلية تعيي 
 ور أحد مقاعد اللجنة. غفن

حها اللجنة، ولا -2 ات تقت  تقوم اللجنة بمراجعة هذا الميثاق بشكل دوري، ويجب أن يصادق مجلس الإدارة على أي تغيت 
ي اجتماعها السنوي. 

 تكون سارية إلا بعد موافقة الجمعية العمومية العادية فن

 

 عتماد مجلس إدارة الجمعية ا

ي دورته 
 بتاري    خ (  1بموجب اجتماع المجلس رقم )  ميثاق اللجنة التنفيذية الرابعة اعتمد مجلس إدارة الجمعية فن

ا.  ل ويح م، 2022/ 05/ 08هـ الموافق 1443/ 10/ 07
ً
 هذا الميثاق محل أي ميثاق للجنة التنفيذية موضوع سابق

 


