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 مقدمة 

  مرررررررررررررري  رررررررررررررر ن ا  ن ررررررررررررررري  
الغرررررررررررررراس مرررررررررررررري سررررررررررررررر م السياسررررررررررررررة  حد ررررررررررررررد و و ررررررررررررررر   سياسررررررررررررررات التطرررررررررررررروع الررررررررررررررر  

الجمعيرررررررررررررررررررررة  رررررررررررررررررررررالمتطوع      رررررررررررررررررررررا  و لررررررررررررررررررررر  عررررررررررررررررررررري   يررررررررررررررررررررر   حد رررررررررررررررررررررد و و ررررررررررررررررررررر   واجبرررررررررررررررررررررات علاقرررررررررررررررررررررة 

 . وحقوق كلا الطاف    

 النطاق 

   ل . 
  حدد س م السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ ااف ف 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستما.  -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عاملا

 وع إما:   طوع مؤقت: وسو أن  كون التط -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة - ة زمنية محددة أو لفت   . لفت 
 .لنشاط محدد ومع    فقط أو لجملة فعاليات محددة -

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستما: كامل الوقت ال وم   -
: جزء مي الوقت حسب الا فاق      الجمعية والمتطوع -  

 . التطوع الجزئ 
وط  - وط: حسب الشر  المتف  عل  ا      الجمعية والمتطوع. التطوع المشر

 

 حقوق المتطوع: 

   حق   أسداف الجمعية •
 ف 
ً
ام وثقة و فافية  وأن ج ودم تساس  فعليا  . التعامل معه  احت 

ورية للقيام  • اّ لاعه  ط يقة م نية ووا رررررررررررررحة عة مناظ الجمعية و ن يما  ا والمعلومات ال ررررررررررررر 
  م امه. 

 مساعد ه عة إ ااز قدرا ه ومواسبه.  •

  العمل  والعمل عة  وظيف  اقا ه وقدرا ه للاستفادة من ا   كتر قدر.  •
 إدماجه ف 

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ل تمكي مي القيام  الم ام المنو ة  ه  كفاءة وفاعلية •
ام   ي حقوق مالية سررروا ما تت  ب مي م ررروفات لازمة لاسررر ت  ا عمال  عة سررر يل  • عدم الالت  

ية المثال لا الح    ". "   اكا سفا أو م وفات نتر

 

 

 

 

 



 

 

 واجبات المتطوع: 

   حددسا الجمعية.  •
ام  القوان    واللوائ  ال    الالت  

   حوز ه  وموارد الجمعية.  •
  الجمعية  وا دوات العمل ال  

 المحاف ة عة سرية المعلومات ف 

 واحد. التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع   والعمل  مي ف ي   •

ام   خلاقيات الم نة والتعامل مع ا  مثا ة العمل الاسم  له •
ام  العمل التطوع  كالالت  

 .الالت  

  ا نشطة والفعاليات التطوعية.  •
 المشاركة ف 

 حسي التعامل مع الآخ يي.  •

 عدم المطالبة   ي مستحقات مالية نايجة ا عمال التطوعية.  •

  الجمعية. القيام  العمل المنوط  ه عة أكمل وجه  و ق •
 بل  وج  ات المسؤول    ف 

 لا يستغل موقعه لتحق   منفعة  خصية أو أسداف أخاا.  •

 

 لمسؤوليات ا

 طبررررررر  سرررررررر م السياسررررررررة  ررررررررمي أنشرررررررطة الجمعيررررررررة وعررررررررة جم ررررررررع ا فررررررررااد الررررررر تي تتولررررررررون عمليررررررررة التطرررررررروع التق يررررررررد 

  عمليرررررررة التطررررررروع عرررررررة  وق رررررررع مدونرررررررة ا
سرررررررتخدمون ف  لقواعرررررررد ا خلاقيرررررررة  مرررررررا ورد ف  رررررررا. ويشرررررررجع أوليررررررر  الررررررر تي يم

 .  
 والسلوك الم   

 

 اعتماد مجلس إدارة الجمعية 

  دور ه الاا عة 
لية إدارة التطوع اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف 

َ
(  تاريررررخ  1 موجب اجتماع المجلس رق  ) ا

م  و حل س م السياسة محل أي سياسة لمجلس الإدارة مو وع  ٢0٢٢/ 05/ 08هـ المواف  144٣/ 10/ 07

ا. 
ً
 سا ق

                                                                                                                                      

                                                                                                  


