
 

 

ولجان  الإدارةسياسة تدريب أعضاء كل من مجلس 
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 تمهيد   (١ المادة: )

إن التدريب والتأهيل المستمر لأعضاء كل من مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية أصبح من الأركان  
ي تعزيز أداء الجمعية، وذلك من خلال قيام كل منهم الأساسية لقواعد الحوكمة 

الرشيدة، حيث أنه يساهم بشكل كبير ف 
بممارسة المهام والمسؤوليات المناطة بهم على أكمل وجه، ويوفر لهم الفهم والمعرفة المناسبة لكافة الموضوعات ذات  

ي المجالات الإد
ارية والمالية والاقتصادية ذات الصلة،  الصلة بأنشطة الجمعية، ويجعلهم ملمير  بآخر المستجدات ف 

ي وفق احتياجات الجمعية ومن ثم تحقيق أهداف الجمعية . تهتم  اتيج  ذلك بالإضافة إلى القدرة على التخطيط الاسير
امج اللازمة   لذلك.  الجمعية بتدريب وتأهيل أعضاء كل من مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية، وتضع الي 

 

 ( السياسة ٢: )المادة

على مجلس الإدارة إعداد برامج تدريب لأعضاء كل من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة   -1
 :  للتعريف بسير عمل الجمعية وأنشطتها، وبخاصة ما يلىي

ً
 التنفيذية المعنيير  حديثا

اتيجية الجمعية وأهدافها.   أ( اسير

 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الجمعية.  ب(

امات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.   ج( الير 

 د( مهام لجان الجمعية واختصاصاتها. 

امات القانونية والرقابية الملقاة على عاتق أعضاء مجلس الإدارة والجمعية.   ه( الالير 
صول كل من أعضاء المجلس ولجان المجلس والإدارة التنفيذية على برامج  اللازمة لح الألياتعلى مجلس الإدارة  -2

ي المجالات ذات العلاقة بأنشطة الجمعية من أجل   مستمر،ودورات تدريبية بشكل 
بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم ف 

 تسهيل قيامهم بمسؤولياتهم وذلك عن طريق: 
دورات تدريبية وورش عمل.  مأ( تنظي  

حوي معلومات عن مجال نشاط الجمعية والمنافسير  ومقارنتها بهم. ب( مواد تثقيفية ت   
كجزء من جدول اجتماعات المجلس المعتادة.   ةج( زيارات دورية لوحدات ومواقع التشغيل، عاد   

 
يتعير  على الإدارة التنفيذية بالجمعية تزويد أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس بجميع المعلومات والبيانات   -3

ي الوقت  
لتمكينهم من  المناسب؛ والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وف 

عضاء المجلس ولجانه بشأن أنشطة الجمعية وأنشطة  أداء واجباتهم ومهامهم ويتعير  عليها تقديم عروض منتظمة لأ 
 عن تقديم عروض حول المعايير المحاسبية 

ا
ي للجمعية مقارنة بالجمعيات الأخرى، فضلً حة، والأداء النسب 

العمل المقير
 . ائب والمتطلبات النظامية الأخرى على التوالىي  ومعايير المراجعة والض 

4- 
ً
انية  يتعير  أن يوافق مجلس الإدارة مسبقا على أنشطة التطوير المهنية / الشخصية للأعضاء، ولذا يجب إعداد مير 

ي 
انية التدريب على الحد الأدن  لعدد الدورات التدريبية الخارجية ف  التدريب على أساس هذه الموافقة يمكن أن تنص مير 

ي المجال ذات الصلة لا يجوز استخدام
انية إلا لسداد   السنة على أن يكون أحد هذه الدورات التدريبية ف  مخصصات المير 

اء مواد الدورة التدريبية وأي نفقات يومية صحيحة على  رسوم الدورات ونفقات السفر والإقامة الأساسية المعقولة وشر
ي الذهاب 

ي الإجراءات المالية الخاصة بالجمعية وتتحمل الجمعية تكاليف التدريب وتؤمن تذاكر السفر ف 
النحو المبير  ف 
 ؤمن وسائل المعيشة من مأكل ومسكن وتنقلات داخلية. والعودة كما ت 

ية بالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو  -5 يقوم المدير التنفيذي للجمعية مع مسؤول الموارد البشر
ات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية وتحديد جوانب الضعف والقوة وإعداد برام ج  الخي 

 تدريب 

حة ورفعها للمجلس.   مقير

 

   ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة ( اعتماد 3 المادة: )

ي الجمعية، ويُعتمد العمل بهذه السياسة من تاري    خ 
عتمد هذه السياسة وأي تعديل لاحق عليها من مجلس الإدارة ف 

ُ
ت

، ويشي العمل بأي   ي الجمعية المعنيير 
 تعديل لاحق لها ابتداءا من تاري    خ ذلك التعديل. اعتمادها، ويبلغ بها جميع موظف 
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 اعتماد مجلس إدارة الجمعية 

ي دورته 
اجتماع المجلس   بموجبسياسة تدريب أعضاء كل من مجلس الإدارة  الرابعة اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف 

موضوع   الإدارة لمجلس   تحل هذه السياسة محل أي سياسةو  م، 2022/ 05/ 08ه الموافق 1443/ 10/ 07( 1رقم )
ا. 
ً
  سابق

                                                                                        

 

 


